Aktywny - samodzielny - tworczy
przedszkolak

Koncepcja rozwoju
Przedszkola Samorzadowego Nr1
w Dobrym Miescie

,Wszystkiego, co naprawde trzeba wiedzie¢, nauczylem sie w
przedszkolu — o tym jak zyé, co robié, jak postepowaé, wspoizy¢ z
innymi, patrze¢, odczuwaé¢, mysle¢, marzy¢ i wyobrazaé¢ sobie lepszy
Swiat.”

Robert Fulghum
Opracowanie Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Przedszkola, poprzedzone

zostalo diagnoza pracy przedszkola, wynikajaca z analizy jego mocnych i stabych
stron, ewaluacjg wewnetrzng dotyczaca realizacji Koncepcji Przedszkola w latach



2012-2015, ponadto uwzglednione zostaly: akty prawne, potrzeby srodowiska
lokalnego, mozliwosci przedszkola, kwalifikacje i zainteresowania nauczycieli,
personelu, baza, Statut Przedszkola.
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NASZE PRZEDSZKOLE

Mocne strony:

dobra lokalizacja,

duze zainteresowanie rodzicow przedszkolem,

bezpieczny, parterowy budynek z drzwiami na kod,

kuchnia na miejscu,

duze, przestronne sale czesciowo odnowione i z nowymi meblami,

szatnie i fazienki przy sali,

dobrze wyposazone sale w TV, komputery, nowe kaciki zabaw, klocki,

gabinet do terapii i logopedii,

sprzet nagtasniajgcy, projektor multimedialny

réznorodne nowe przybory i sprzety do zabaw ruchowych w sali i na powietrzu,
duzy plac zabaw i ogrod przedszkolny,

wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

przedszkole z tradycjami,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien u dzieci, udziat w roznorodnych konkursach,
absolwenci osiggajg wysokie wyniki w szkole,

realizowane sg programy autorskie- wychowawczy, adaptacyjny, profilaktyczny,
strona internetowa,

bardzo dobra wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

preznie dziatajgce stowarzyszenie utworzone przy placéwce.

Stabe strony:

stary, wyeksploatowany budynek( tazienki, szatnie, podtogi, ogrzewanie, okna)
oraz otoczenie wokot przedszkola (ogrodzenie, ptytki, chodniki

brak wydzielonego placu zabaw dla dzieci mtodszych,

brak sali gimnastycznej,

nie ma monitoringu,

brak kwalifikacji nauczycieli do nauczania jezyka angielskiego, prowadzenia
terapii logopedycznej,

brak funduszy na zatrudnienie specjalistéw- logopeda, pedagog, psycholog,

brak pomocy nauczyciela w grupie 3-latkéw,



e brak pracownika administracyjnego w przedszkolu.
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Zagrozenia:

ograniczanie godzin pracy przez organ prowadzgcy - ciecie etatow,

coraz mniej dzieci zgtasza sie do przedszkola — niz demograficzny,
wyeksploatowany budynek - kontrole SANEPID - u

duza konkurencja — przedszkola prywatne korzystajgce z wysokiej dotacji,
dewastacja ogrodu przedszkolnego przez okoliczng mtodziez i dzieci,
mate szanse na zatrudnienie psychologa, pedagoga, logopedy,

zbyt duze obcigzenie wymagang dokumentacja.

© Szanse:

budowa nowego przedszkola i mozliwos¢ przeniesienia sie,

uzyskanie kwalifikacji w ramach dofinansowania organu prowadzgcego,
wsparcie ze strony rodzicow — angazowanie sie dziatania na rzecz przedszkola,
pozyskiwanie srodkow od sponsorow.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Dobrym
Miescie na miare swoich mozliwosci rozwojowych jest
dobrze przygotowany do roli ucznia i wykazuje:

)
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motywacje do uczenia sie oraz podejmowania wysitku intelektualnego,
umiejetnos¢ odkrycia i zdobycia nowych wiadomosci, korzystania z posiadane;j
wiedzy

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,

umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie,



Zna:

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,

tolerancje wobec innych ludzi, odmiennych postaw, przekonan,

samodzielnos¢, zaradnosc,

zdolnos¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie¢ w zrozumiaty dla
nich sposob,

ciekawosc¢ swiata.

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

swojg wartosc, bo jest niepowtarzalng jednostka,
podstawowe normy spoteczne,

zasady ekologicznego, zdrowego i bezpiecznego stylu zycia,
kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe.

Potrafi:

wyrazac swoje emocje w sposéb akceptowany przez otoczenie,

cieszy¢ sie z wilasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie,

dbac o swoj wyglad, wtasne zdrowie i bezpieczenstwo,

wspotdziata¢ w grupie i wykazywac inicjatywe w dziataniu,

przestrzegac¢ ustalonych regut i odréznia¢ dobro od zta,

komunikowac sie z innymi,

wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, zasad higieny, dbato$ci o zdrowie i
sprawnosc¢ ruchowa.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole promuje zdrowy i aktywny styl zycia.

Przedszkole jest placéwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozwoj osobowosci.

Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do rozwijania zainteresowan, zdolnoéci oraz
tworczej ekspresji ruchowej, muzycznej, plastycznej i stownej.

Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonalna.

Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole  zatrudnia  wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang
i odpowiedzialng kadre pedagogiczng.



Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.
Promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opinie w srodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantujg wysokg jakosc pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki
poziom pracy.

MISJA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne!

Zrobimy wszystko, aby w naszym przedszkolu czulo sie kochane, bezpieczne,
traktowane indywidualnie i podmiotowo. Stworzymy warunki i pomozemy mu
pozna¢ swoje mozliwosci, by¢é samodzielnym, aktywnym, twérczym i otwartym na
nowe doswiadczenia.

Nasze przedszkole:

ksztattuje postawy prozdrowotne, zwigzane ze zdrowym odzywianiem sieg,
aktywnym spedzaniem czasu oraz z unikaniem zagrozen, w potgczeniu z roznymi
formami ekspresji

zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,

wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka,

organizuje sprawne zarzgdzanie placowka, dba o dobry wizerunek placéwki
w srodowisku,

wspiera w rozwoju zawodowym nauczycieli, wykorzystuje potencjat i inwencje
pracownikow

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Dziecko w naszym przedszkolu:

czuje sie bezpiecznie, jest optymistyczne, wesote, otwarte,

jest akceptowane takie, jakie jest,

ma mozliwosc¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces,

jest ciekawe poznawczo i aktywne tworczo, kreatywne, chetnie podejmuje
nowe wyzwania,

uczy sie dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego
siebie,

uczy sie dostrzegac potrzeby innych ludzi, wspotpracowaé z innymi,
poznaje swoje prawa i obowigzki,

osigga dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujaca z
powodzeniem rozpoczecie nauki w szkole.



Rodzice w naszym przedszkolu:

Rozumiejg range wychowania przedszkolnego w zakresie zwiekszenia szans
edukacyjnych dziecka.

Otrzymujg rzetelne informacje i obiektywng ocene postepow i niepowodzen
dziecka.

Wspotpracujg z nauczycielami, czynnie wspierajg przedszkole we wszystkich
jego dziataniach, takze prozdrowotnych.

Dzielg sie swoimi spostrzezeniami i wyrazajg swojg opinie o pracy przedszkola.
Aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzgdzaniu
placowka.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

Znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnosci atrakcyjnego
prowadzenia zajec.

Sg aktywni i tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola i
dyspozycyjni.

Obserwujg, oceniajg i wspierajg rozwoj psychofizyczny dziecka, jego
umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia.

Stosujg nowoczesne metody pracy, tworzg i realizujg wlasne programy
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola.

W organizacji pracy stosujg zasady oparte na akceptacji, tolerancji, empatii,
poczuciu bezpieczenstwa emocjonalnego.

Promujg zdrowy i ekologiczny styl zycia poprzez wyrabianie umiejetnosci
zdrowego odzywiania sie.

Wyrabiajg nawyki zwigzane z aktywnos$cig ruchowa.

Zapewniajg bezpieczne warunki do prawidtowego rozwoju i zabawy

Sg dobrze przygotowani metodycznie i merytorycznie.

Doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci, podnoszg kwalifikacje zawodowe.
Wzbogacajg wtasny warsztat pracy, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, monitorujg efektywnos¢ wiasnej pracy.

Realizujg zadania przedszkola we wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem
lokalnym.

Poszukujg przyjaciét przedszkola, pozyskujg rodzicow do efektywnych dziatan na
jego rzecz oraz aktywnie realizujg zadania zgodnie z obowigzujgcym prawem
oswiatowym i dokumentami wewnetrznymi  placéwki.

CELE STRATEGICZNE

Przedszkole realizuje koncepcje przedszkola promujgcego zdrowie, dba
o zdrowie i prawidtowy rozwdj fizyczny, spoteczny i emocjonalny dziecka,
promuje zdrowy styl zycia.



. Przedszkole ujednolica wtasne oddziatywania wychowawcze z oddziatywaniami

rodziny.

Przedszkole jest przyjazne dziecku, nawigzuje dobrg wspotprace z blizszym
i dalszym srodowiskiem lokalnym.

Przedszkole przygotowuje dziecko do dalszego etapu ksztatcenia, stwarza
warunki do osiggania sukcesow wszystkim wychowankom.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo dziecka.

Kadra pedagogiczna jest wysoko wykwalifikowana i doswiadczona w pracy
z dzieémi.

. Przedszkole unowoczesnia i bogaci baze lokalowg i dydaktyczng niezbedng do

realizacji wyznaczonych zadan.
Przedszkole dba o promocje w srodowisku.

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2015/2016

Wspieranie samodzielnosci dziecka we wszystkich sferach ze szczegéinym
uwzglednieniem dziatan twérczych i kreatywnych.
Promowanie zdrowego, aktywnego i bezpiecznego stylu zycia.

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2016/2017

Rozwijanie postaw twoérczych dziecka poprzez umozliwianie kontaktow z
przyroda, sztuka i kulturg lokalna.
Promowanie zdrowego, aktywnego i bezpiecznego stylu zycia.

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2017/2018

Literatura dziecieca inspiracjg do twérczego myslenia dzieci i rozbudzania
zainteresowan czytelniczych.
Promowanie zdrowego, aktywnego i bezpiecznego stylu zycia.

Koncepcja przyjeta przez rade pedagogiczng
Przedszkola Samorzgdowego Nr 1 w Dobrym MieScie
w dniu 31 sierpnia 2015 .



