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Wstep

Rada pedagogiczna po zakonczeniu realizacji Programu Rozwoju Przedszkola na lata 2007 - 2012
dokonata oceny stopnia realizacji zawartych w nim zadan i dziatan szczegotowo opisanych w rocznych
planach pracy przedszkola oraz oceny pozytywnych, zauwazalnych zmian w stosunku do kryteriow
sukcesu postawionych w Programie Rozwoju.

Ewaluacja Programu odbywata si¢ w czasie jego realizacji stopniowo:

poprzez biezaca obserwacie,

przez analize i ocene wdrazania réznorodnych dziatah wynikajgcych z Programu Rozwoju a

zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

- przez ewaluacie wewnetrzng badajacg opinie rodzicow na temat Programu Rozwoju
Przedszkola,

- oraz koncowg ewaluacje dokonang przez catg rade pedagogiczng na podstawie badania
dokumentacji wczes$niej przeprowadzonych ewaluacji oraz oceng mocnych i stabych stron
przedszkola w odniesieniu do réznych obszardw z przed i po realizacji Programu.

Z dokonanej ewaluacji w wybranym obszarze zespoty nauczycielek sporzadzity raporty. Raporty

zostaly przedstawione podczas rady pedagogicznej podsumowujacej prace przedszkola za rok

szkolny 2011/2012 i dotaczono do niniejszego dokumentu, bedacego posumowaniem realizacji
piecioletniego programu rozwoju.

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji rada pedagogiczna sformutowata wnioski, ktdre postuzg

do planowania rozwoju przedszkola w kolejnych latach.



Raport z ewaluacji Programu Rozwoju Przedszkola Samorzadowego Nr 1

w Dobrym Miescie

w obszarze : ,,Baza Przedszkola”

OBSZAR: BAZA PRZEDSZKOLA

Dziatania zrealizowane

Dziatania nie zrealizowane

1. Zakupiono nowe stoliki i krzesetka do grupy ViV,

dostosowano wszystkie stoliki i krzesetka w kazdej grupie

wiekowej do wzrostu dzieci, zabezpieczono rogi stolikow
w grupach: I, Il'i lll w bezpieczne, kauczukowe nakfadki .
Pomalowano stoliki i krzesetka w grupie | poprawiajgc ich
estetyke.

2. Zdemontowano stare i nie posiadajgce atestow
urzadzenia do zabaw w ogrodzie przedszkolnym
zamknigtym przez INB. Pozyskano od burmistrza

Dobrego Miasta dodatkowe fundusze na zakup nowych z

atestami i odpowiednimi certyfikatami urzadzen na plac
zabaw. Uzyskano pozwolenie na uzytkowanie placu.
Pozyskano kolejne urzadzenia na plac zabaw poprzez
wygranie pierwszej nagrody w ogolnopolskim konkursie
plastycznym o warto$ci ok. 16 tysiecy zt. Obecnie
przedszkole korzysta z dobrze urzadzonego i
posiadajacego atrakcyjne certyfikowane zabawki
ogrodowe dla dzieci placu zabaw.

3. Zakupiono do kazdej grupy nowe magnetofony z
mozliwo$cig odtwarzania ptyt CD i MP3.

4. Wyremontowano caty dach przedszkola.

5. Zakupiono nowe pozycje z literatury fachowej dla
nauczycieli

6. Pozyskano od sponsoréw odtwarzacz DVD, aparat
fotograficzny, komputer, telewizor.

1. Brak zabawek ogrodowych w czesci
placu przeznaczonego kiedys dla
najmtodszych (3 i 4-letnich ) dzieci.

2. Nie dokonano wymiany okien.

Wprowadzone zmiany w Programie:
— Pomalowano hol i szatnie.

— Pomalowano sale grupy | i Il, ozdobiono sciany kolorowymi naklejkami, zmodernizowano stare
meble w tych grupach: obnizono je i poprawiono ich estetyke przez pokrycie kolorowa okleina.
— Zakupiono nowe kaciki edukacyjne do zabaw, klocki , sprzet do ¢wiczen gimnastycznych.

Whiosek :

Baza i wyposazenie przedszkola znacznie sie poprawito ale z powodu braku srodkow finansowych nie
dokonano wymiany stolarki okiennej, czy innych potrzebnych ale kosztownych remontow.

Opracowaty:

Matgorzata Swiecicka, Anna Wojtowicz




Raport z ewaluacji Programu Rozwoju Przedszkola Samorzadowego Nr 1
w Dobrym Miescie
w obszarze : ,,Proces wychowawczo-edukacyjny”

OBSZAR: PROCES WYCHOWAWCZO- EDUKACYJNY

Dziatania zrealizowane

Dziatania nie zrealizowane

1.

Nauczycielki pracujg metodami aktywnymi:
pedagogika zabawy, idea C. Orffa, ruch
rozwijajacy W.  Sherborne,  Kinezjologia
edukacyjna, edukacja przez ruch D. Dziamskiej,
odimienna metoda czytania |. Majchrzak itp.

Nauczycielki w pracy wychowawczo -
dydaktycznej czesto wykorzystujq wycieczki
jako forme bezposredniego  poznawania
otoczenia przyrodniczego i spotecznego, w tym
wycieczki: do lasu, parku, na take, do zaktadu
krawieckiego, piekarni, salonu fryzjerskiego,
apteki, przychodni, gabinetu stomatologa, do
miyna, na poczte, do komisariatu policji, Urzedu
miasta, biblioteki, kolegiaty, muzeum w
Bocianiej Baszcie, planetarium, do teatru itp.

Nauczycielki poszczegolnych grup co roku
opracowujg plany wspdtpracy ze $rodowiskiem
rodzinnym dziecka a takze ze $rodowiskiem
lokalnym co przektada sie na szerokg
wspotprace z wieloma instytucjami w celach
wychowawczych i edukacyjnych.

W przedszkolu prowadzone sg systematyczne

obserwacje rozwoju dzieci i diagnoza gotowosci
szkolnej dzieci 5-letnich i 6-letnich. Wytaniane
sq dzieci potrzebujgce wspomagania rozwoju i
prowadzona jest z nimi  w grupach
systematyczna praca indywidualna w celu
korygowania i wspierania rozwoju. Nauczycielki
przekazujq informacje o rozwoju dziecka, jego
sukcesach i trudno$ciach rodzicom.

Przedszkole organizuje w ramach wspierania
rodzicow w funkcji wychowawczej spotkania i
warsztaty ze  specjalistami:  logopeda,
pedagogiem, psychologiem. Zorganizowano
warsztaty dla rodzicow w ramach ,Szkoty dla
rodzicow” na temat ,Stawianie granic oraz
stosowanie kar i nagrdd w wychowaniu
dziecka” oraz ,Prawidtowosci rozwojowe dzieci
w wieku przedszkolnym”.

1.

Brak opracowanych narzedzi do
systematycznego pozyskiwania informacji o
losach absolwentow.




6.

10. Absolwenci przedszkola bardzo dobrze radzg

Rodzice mogg korzystat z konsultacji
logopedycznych na  terenie  przedszkola
prowadzonych przez logopede z PPP-P w
Olsztynie .

Nauczycielki wytaniajg w grupach dzieci
uzdolnione i rozwijajg ich talenty i uzdolnienia
poprzez prowadzong systematycznie prace
indywidualng na podstawie opracowywanych
programow dla dzieci zdolnych. Przygotowujg
je do udziatu w réznego rodzaju konkursach
plastycznych, tanecznych, muzycznych i
recytatorskich,  przedszkolnych, gminnych,
powiatowych a nawet ogdlnopolskich. Promujg
umiejetnosci i talenty dzieci na forum grupy i
przedszkola podczas rdznego typu imprez i
uroczystosci.

Dzieci z naszego przedszkola odnoszg
sukcesy, otrzymujg nagrody i wyrdznienia w
konkursach za zajmowanie wysokich miejsc.

Poprzez realizacje  Programu  Rozwoju
Przedszkola na lata 2007 - 2012 w pracy
dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi duzy
nacisk ktadziono na rozwoj spoteczny, moralny i
duchowy przedszkolakdw.

sobie w szkole, osiggajg sukcesy w nauce, bez
problemu aklimatyzujg sie w Srodowisku szkoty.
Chetnie odwiedzajg przedszkole, dzielg sie
swoimi  przezyciami, czesto s widoczni
podczas organizowanych przez Centrum
Kultury, Biblioteke oraz szkoty podstawowe
réznego typu akademiach, konkursach, akcjach
charytatywnych.

L1

Wprowadzone zmiany w Programie:
Raz w miesigcu organizowane jest w przedszkolu przedstawienie teatralne dla dzieci w wykonaniu
aktoréw.
W przedszkolu realizowany jest Program ,Cata Polska czyta dzieciom”
Przedszkole realizuje Program Profilaktyczny ,Przyjaciele Zippiego”
Przedszkole angazuije sie w akcje charytatywne, takie jak: ,Gdra grosza”, ,Paczka od Mikotaja” dla
dzieci mtodszych przy wspétpracy z MOPS, ,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”
Rada pedagogiczna przygotowata i przedstawita dzieciom teatrzyk pt.: ,Brzydkie kaczatko” z okazji
Dnia Dziecka
W przedszkolu istniejg opracowane systemy motywacyjne w poszczegéinych grupach dostosowane
do wieku i mozliwo$ci dzieci, akceptowane przez rodzico




Kryteria sukcesu:

— Dziecko w naszym poznaje swoje prawa i obowigzki, czuje sie w nim bezpieczne, tworczo sie
rozwija, ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces, uczy sie dostrzega¢ swoje mocne
strony, buduje pozytywny obraz samego siebie.

— Dziecko w naszym przedszkolu dostrzega potrzeby innych ludzi, odroznia dobro od zta, jest otwarte
na kontakty z innymi, chetnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Whiosek:

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest w przedszkolu na wysokim poziomie, 0 czym
Swiadczg  stosowane przez kadre pedagogiczng aktywne metody pracy z dziecmi, stwarzanie
dzieciom warunkow do samodzielnej aktywno$ci tworczej, wysoki oraz dobry poziom gotowosci szkolnej
uzyskiwany przez dzieci odchodzace do szkofy, zapewnianie im poczucie bezpieczenstwa, mozliwosci
indywidualnego rozwoju, osiggane przez dzieci i przedszkole sukcesy w konkursach itp.

2. Opracowac narzedzia do pozyskiwania informacji o losach absolwentow przedszkola w szkole

podstawowej i przeprowadzi¢ w tym zakresie ewaluacje.

Opracowaty:

Irena Kaminska, Elzbieta Rutkowska - Lipka




Raport z ewaluacji Programu Rozwoju Przedszkola Samorzadowego Nr 1
w Dobrym Miescie
w obszarze : ,,Doskonalenie nauczycieli”

OBSZAR:

DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

Dziatania zrealizowane

Dziatania nie zrealizowane

1.

Wszystkie nauczycielki uczestniczg zgodnie z
wiasnymi potrzebami rozwoju zawodowego
oraz potrzebami rozwoju przedszkola w
roznych formach doskonalenia wewnetrznego i
zewnetrznego podnoszac swoje kwalifikacje i
umiejetnodci  pedagogiczne. Min..  nauka
czytania wg odimiennej metody Ireny
Majchrzak, warsztay muzyczne wg idei C.
Orffa, warsztaty muzyczno-plastyczno-ruchowe
wedtug pedagogiki zabawy prowadzone przez
Stowarzyszenie KLANZA, ,Jak zrobi¢ co$ z
niczego’- warsztaty tworcze, ,Przyjaciele
Zippiego” — kurs realizacji programu profilaktyki
zdrowia  psychicznego, itp. Jedna z
nauczycielek podniosta swoje kwalifikacje i
ukonczyta studia magisterskie z zakresu
wczesnej edukacji zintegrowane;.

Jedna nauczycielka posiada kwalifikacie z
zakresu gimnastyki korekcyjnej.

Dwie nauczycielki rozpoczety staz w awansie
zawodowym na nauczyciela: kontraktowego i
mianowanego. Jedna z nich uzyskata stopien
nauczyciela kontraktowego, druga nauczycielka

obecnie odbywa staz na nauczyciela
mianowanego.
W przedszkolu dziata bardzo preznie WDN.

Nauczycielki na poczatku roku szkolnego
okreSlajg  swoje  potrzeby zwigzane z
doskonaleniem zawodowym, ktére sg brane
pod uwage przez dyrektora podczas
planowania doskonalenia  zawodowego
nauczycieli.

Nauczycielki biorg udziat we wszystkich

radach szkoleniowych organizowanych w
przedszkolu, przygotowujq i prowadzg rady
szkoleniowe dzielagc sie swojg wiedzg z
pozostatymi  nauczycielkami,  opracowujq
materiaty szkoleniowe, zbierajg i udostepniajg
artykuty, scenariusze, metody i formy pracy
zwigzane z realizowanym zadaniem roku.

1.

Zadna z nauczycielek nie podjeta stazu w
awansie  zawodowym  na  nauczyciela
dyplomowanego.




6. Nauczycielki prowadzq zajecia kolezenskie dla
mtodszych  stazem  nauczycielek  oraz
odbywajacych staz w awansie zawodowym.
Dzielg sie¢ swojg wiedza i doswiadczeniami
podczas posiedzen rad pedagogicznych,
wspltpracujg. W réznych zespotach
zadaniowych  zwigzanych z  organizacja
uroczystosci, imprez, akcji, konkurséw oraz
podczas prowadzonej ewaluacji wewnetrznej.

Wprowadzone zmiany w Programie:

— Ukonczenie szkolenia z zakresu realizacji Programu profilaktyki ,Przyjaciele Zippiego”,
— Ukonczenie szkolenia z zakresy ,Pierwszej pomocy przedmedycznej przez nauczycielki.

Kryteria sukcesu:

— W naszym przedszkolu nauczyciele sg aktywni i tworczy, aktywnie realizujg zadania przedszkola
okreslone w dokumentach wewnetrznych przedszkola, doskonalg swoja wiedze poprzez udziat w
kursach i szkoleniach, wykorzystujg w pracy metody aktywne, monitorujg efektywnos$¢ wtasnej pracy
dzielg sie wiedzg i doswiadczeniami z innymi nauczycielami

Whiosek:

Kadra pedagogiczna posiada odpowiednie kwalifikacje i doSwiadczenie pedagogiczne do pracy w
przedszkolu, stale je podnosi uczestniczac w roznego typu kursach, warsztatach, szkoleniach. W
przedszkolu dziata bardzo dobrze WDN, w ktorym biorg aktywny udziat wszystkie nauczycielki.

Wysokie kwalifikacje nauczycieli przektadajg sie na wysokg jako$¢ procesu wychowawczo -
dydaktycznego w przedszkolu.

Opracowaty:

Barbara Nowicka, Ewa Swidowska




Raport z ewaluacji Programu Rozwoju Przedszkola Samorzadowego Nr 1
w Dobrym Miescie
w obszarze : ,,Wspdipraca z Rodzicami”

OBSZAR:

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Dziatania zrealizowane

Dziatania nie zrealizowane

1.

Co roku w miesigcu czerwcu organizowane sq
w Przedszkolu dni otwarte dla nowoprzyjetych
dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole wprowadzito do statych dziatan
organizacie dni adaptacyjnych dla dzieci
nowoprzyjetych i ich rodzicbw w ostatnich
dniach sierpnia przed rozpoczeciem roku
szkolnego. Dzigki czemu dzieci szybciej i fatwie]
adaptujg sie do warunkdw przedszkola, a
rodzice uzyskujg wiedze jak pomdc swojemu
dziecku w procesie adaptacji i jak obnizy¢ stres
z tym zwigzany u siebie i u dziecka.

Przedszkole umoZliwia rodzicom w okresie
adaptacji  przebywanie z dzieckiem w
przedszkolu jezeli tego potrzebuja.

Na poczatku kazdego roku szkolnego we
wspotpracy z rodzicami opracowywane sg W
grupach plany wspdfpracy z rodzicami
wynikajace z potrzeb rodzicéw i przedszkola.
Zaplanowane dziatania: uroczysto$ci, imprezy,
spotkania integracyjne, konkursy i inne formy
uimowane sg w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola w  postaci  harmonogramu
wspotpracy przedszkola ze Srodowiskiem
rodzinnym.

Rodzice chetnie wspdtpracujg z przedszkolem,

zapraszajg na wycieczki do swoich zaktaddéw
pracy, oferujq swojg pomoc przy organizacii
roznych uroczystodci i imprez, przynosza
artykuty do  kacikbw  przyrody, artykuty
papiernicze do zajeC plastycznych, zabawki,
czasami stajq sie sponsorami itp.

Rodzice co roku przygotowujg teatrzyki dla
dzieci z okazji Dnia Dziecka ale nie tylko, jak
dotad byly to : ,Kopciuszek”, ,Ja i Matgosia”,
Czerwony KaptureK’, ,Doktor Dolitle ratuje
zwierzeta”, i wiele innych o tematyce
ekologiczne;j.

1.

W dalszym ciggu przedszkole nie wydaje
biuletynu informacyjnego dla rodzicow.

2. Przedszkole podejmuje dziatania w celu

utatwienia adaptacji dzieciom nowoprzyjetym
do przedszkola. W przedszkolu opracowany
zostat ,Program adaptacyjny”, ktéry powinien
zosta¢ zaktualizowany i dostosowany do nowej
podstawy programowe;.




7. Rodzice chetnie biorg udziat w konkursach
organizowanych przez przedszkole dla dzieci i
rodzicow: plastycznych, literackich i
fotograficznych.

8. Rodzice angazujq sie w pozyskiwanie srodkdw
finansowych dla przedszkola: pozyskali Srodki
finansowe na zakup paczek dla dzieci z okaz;i
Mikotajek oraz Swigt Bozego Narodzenia,
zakupili dla przedszkola Sciezke
rehabilitacyjng’, uktadanki i gry dla dzieci, pitki,
skakanki, zdobyli $rodki finansowe na pokaz
,Magik Show” dla catego przedszkola oraz na
uroczystos¢ ,Pozegnania przedszkola” przez 6-
latki.

9. W przedszkolu organizowane sg zajecia
otwarte dla rodzicdw, spotkania warsztatowe,
integracyjne, festyny rodzinne, pasowanie na
przedszkolaka itp.

10. W holu przedszkola zorganizowany jest ,Kacik
dla Rodzicow”, gdzie umieszczane sg na duzej
tablicy oraz w koszyku w postaci broszurek do
wziecia, rozne ciekawe artykuty pedagogiczno-
psychologiczne poszerzajace wiedze rodzicow
z zakresu wychowania dzieci. Na stronie
internetowej przedszkola réwniez znajduje sie
kacik dla rodzicbw z podobnymi artykutami,
poradami dla rodzicow.

11. Przed kazdg salg umieszczone sg tablice
informacyjne  dla  rodzicow, za ich
posrednictwem nauczycielki przekazujg biezace
informacje rodzicom.

12. Przeniesiono takze duze tablice na wystawki
prac dzieci z holu przedszkola do szatni obok
kazdej grupy co utatwia rodzicom codzienne
obserwowanie  wytwordw prac  wiasnego
dziecka i jego postepdw.

Wprowadzone zmiany w Programie:
— W przedszkolu rodzice biorg udziat w zajeciach organizowanych dla dzieci jako eksperci w swojej
dziedzinie,
— Co roku rodzice angazujg sie w przygotowanie teatrzykow dla dzieci, w ktérych sami sg aktorami.




Kryteria sukcesu:

— Nauczyciele pozyskujg rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola, wspdtpracujg z
rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

— Rodzice uzyskujg pomoc specjalistow, otrzymujg obiektywng ocene postepdw i niepowodzen
dziecka,, moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach w okresie adaptacji, pozytywnie oceniajg prace
przedszkola. czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach, mogg czynnie uczestniczy¢ w zyciu
przedszkola.

Whiosek:

Wspotpraca z rodzicami prowadzona jest prawidfowo zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i potrzebami
przedszkola. Rodzice angazujq sie w Zycie przedszkola i wspierajg jego dziatalno$c edukacyjng i
wychowawczg, przedszkole za$ pomaga rodzicom w petnieniu funkcji wychowawczej poprzez
organizacje réznych form pedagogizacji.

Opracowaty:

Elzbieta Tyszka, Renata Olewniczak




Raport z ewaluacji Programu Rozwoju Przedszkola Samorzadowego Nr 1
w Dobrym Miescie
w obszarze : ,,Promocja Przedszkola”

OBSZAR: PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Dziatania zrealizowane Dziatania nie zrealizowane

—_

Przedszkole zatozyto i prowadzi strong|1. Brak nazwy ilogo przedszkola.
internetowg przedszkola od 2009 roku, dzieki
ktérej komunikuje sie z rodzicami, informuije ich
0 podejmowanych dziataniach, promuje swoje
osiggniecia.

2. Przedszkole promuje sie poprzez TV kablowg,
zamieszczajac tam ogtoszenia, podzigkowania,
czasami prezentuje nagrania z wazniejszych
imprez czy uroczysto$ci przedszkolnych.

3. Przedszkole bierze udziat w wielu imprezach
organizowanych przez CK w Dobrym Mie$cie
takich jak: ,Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy”, ,Dziecinada” —z okazji Dnia Dziecka,
Konkurs recytatorski itp., ktdre sg jednoczesnie
transmitowane w TV- DOB SAT.

4. Przedszkole przygotowuje i zacheca dzieci do
udziatu w roznych konkursach organizowanych
przez instytucie zewnetrzne, a nastepnie za
posrednictwem strony internetowej oraz w holu
przedszkola prezentuje osiggniecia dzieci i
przedszkola.

5. Duzg promocjg dla przedszkola byto wygranie
gtéwnej nagrody w postaci ekologicznego placu
zabaw dla dzieci w konkursie ogolnopolskim
,Stworz plakat — badz po stronie natury”,
ktérego organizatorem byta Fundacja Nasza
Ziemia. Z tego powodu pojawity sie artykuty o
przedszkolu na oficjalnej stronie internetowej
Urzedu Miasta w Dobrym Miescie oraz w
,Gazecie Olsztynskiej”.

6. Przedszkole organizuje dni otwarte dla dzieci i

rodzicow.

Wprowadzone zmiany w Programie:
Zrezygnowano z nadania nazwy dla przedszkola.

Kryteria sukcesu:
Nauczyciele wspotpracujg ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami, poszukujg sympatykéw i partnerow
przedszkola

Whiosek:

Przedszkole wspofpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, pozyskuje sympatykow i partnerow

przedszkola, informuje o swojej dziatalnoci i sukcesach poprzez strone internetowa, bierze udziat w

wielu imprezach i akcjach miejskich, gminnych, powiatowych, wojewodzkich a nawet ogélnopolskich,
ktore przyczyniajg sie promocji przedszkola w lokalnym Srodowisku..

Opracowaty: Grazyna Jasinska , Olga Grabowska




Whioski z ewaluacji Programu Rozwoju Przedszkola w latach 2007- 2012

. Wychowankowie przedszkola majg zapewnione optymalne warunki do wszechstronnego i
indywidualnego rozwoju poprzez aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu spotecznym,
przyrodniczym i kulturalnym.

Przedszkole ma wypracowane metody i formy pracy z rodzicami i partnerami przedszkola, ktore
przyczyniajg sie do poprawy warunkdw dziatalnosci placéwki, podniesienia poziomu opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci.

Kadra pedagogiczna podnosi stale swoje kwalifikacje, stosuje w pracy z wychowankami
aktywne metody pracy stwarzajgc im bardziej atrakcyjne i efektywne warunki wychowawcze i
dydaktyczne.

Przedszkole promuje swoje dziatania przez aktywne uczestnictwo w réznych dziataniach
instytucji zewnetrznych o$wiatowych i kulturalnych oraz poprzez strone internetowg
przedszkola.

Przedszkole powinno poszukiwa¢ nowych mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych na
poprawe bazy przedszkola.

Nalezy zmotywowac¢ nauczycielki do zdobywania kwalifikacji umozliwiajacych wdrazanie
innowacji pedagogicznych, pisanie witasnych programéw oraz dostosowywanie juz istniejacych
do nowej podstawy programowe;j.

Opracowac narzedzia do systematycznego pozyskiwania informaciji o losach absolwentow
przedszkola w szkole podstawowe;.



